Richtlijnen voor een beter vindbaar LinkedIn profiel R

RENDEMENT
RECRUITERS

Profielfoto
Gebruik een recente, zakelijke foto met een neutrale achtergrond.
Kijk recht in de camera met een glimlach, in business casual kleding.

Achtergrondafbeelding
Kies een achtergrondfoto die jouw expertise weer en die de kijker inspireert.
Dus plaats een foto van jezelf in actie of jouw lijfspreuk met passende achtergrond.

Kopregel
Gebruik de kopregel om jouw toegevoegde waarde te tonen incl. passende functietitels.
Ben je beschikbaar voor werk? Zet dan ‘Beschikbaar’ achteraan om recruiters te informeren.

Plaats
Vul je woonplaats of gewenste werkregio in als locatie op LinkedIn. Wil je elders aan de slag?
Stel dan alvast die regio in om zichtbaar te worden in de zoekresultaten van recruiters.

Contactgegevens
Vermeld jouw telefoonnummer, e-mailadres en voeg 1tot 3 relevante links van websites toe.
Maak jouw LinkedIn-URL persoonlijk en kort, met daarin vermeld jouw voor- en achternaam.

Beschikbaar
Kies vijf functies waarvoor je beschikbaar bent en geef je overige voorkeuren aan.
Zet ‘OpenToWork’ aan bij jouw profielfoto zodat recruiters én werkgevers jou sneller vinden.

Info
Begin met jouw vakmanschap, contactgegevens en waarvoor je benaderd wilt worden.
Gebruik sterke zoekwoorden en onderbouw jouw kwaliteiten met concrete resultaten.

Connecties
Bouw een sterk netwerk in jouw vakgebied. Nodig mensen uit middels een persoonlijke boodschap,

bijv. over jullie gedeelde interesse. Richt je ook op mensen die nu het werk doen dat jij ambieert.
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Opleiding
0 Vermeld je opleidingsinstituten, studierichtingen en behaalde diploma’s.

v Kies bij ‘Infroductie bewerken’ welke opleiding of relevante training bovenaan je profiel staat.

Ervaring
. Zorg voor een actuele en scanbare beschrijving van je werkervaring, met functietitels, data,

@ bedrijfsprofielen en zoekwoorden uit je vakgebied. Noteer per werkgever wat je hebt bereikt.
Zonder werk?

Heb je momenteel geen werkgever? Vul dan toch een huidige functie in met ‘beschikbaar’ of ‘in
between jobs’, want alleen complete profielen scoren hoger in de zoekresultaten.

Vaardigheden
Benoem jouw belangrijkste vaardigheden: recruiters zoeken hier actief op.
Beperk je tof jouw kernkwaliteiten en maak er geen al te lange lijst van.

Uitgelicht
Maak je profiel sterker met visuele content in de 'Uitgelicht'-sectie, zoals artikelen, foto’s of video’s.
Beeld valt meer op dan tekst en wordt vaker bekeken dan alleen een link.

Activiteit
Wees je ervan bewust dat iedereen kan zien wat je plaatst of waarop je reageert.
Deel alleen content waar je volledig achter staat en die past bij jouw doel.

Aanbevelingen
Aanbevelingen laten zien waar je in uitblinkt en worden graag gelezen door recruiters.
Vraag er persoonlijk om en zorg voor minstens drie referenties van bijvoorbeeld (oud)collega’s.

Profielonderdeel toevoegen
Gebruik alle aanvullende profielonderdelen op LinkedIn om te laten zien wat jou uniek en
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onderscheidend maakt. Voeg zaken toe als talen, vrijwilligerswerk, awards, publicaties, etc.



